
การประกวดรางวัลผลงาน CWIE ดีเด่นระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

 
การมอบรางวัล CWIE ดีเด่นระดับชาติ เป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมของงาน CWIE DAY เพ่ือสร้าง          

แรงบันดาลใจ ยกย่องและชมเชยนักศึกษา ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการที่มีผลงาน
ด้านการด าเนินงาน CWIE ดีเด่นระดับชาติ โดยมีวัตถุประสงค์ประเภทรางวัลที่จะมอบในปี พ.ศ. 2568 และ
แนวทางในการคัดเลือก ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ การคิดค้น การพัฒนาผลงานและการประยุกต์ใช้นวัตกรรม
ในการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานในสถาบันอุดมศึกษาและ       
สถานประกอบการ เพ่ือให้การด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสอดคล้องตามปรัชญาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ       
กับการท างาน มาตรฐานการด าเนินงานและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 

2) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลนวัตกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างานในสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือยกระดับการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างานของสถานศึกษาและสถานประกอบการในประเทศไทย 

3) เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ ยกย่องและชมเชยนักศึกษา บุคคล องค์กรหรือหน่วยงาน ที่สร้างสรรค์ผลงาน        
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

4) เพ่ือเผยแพร่และเป็นพ้ืนที่ที่สามารถมาแสดงผลงาน กระบวนการ น าไปสู่การเรียนรู้และการแบ่งปัน 
ก่อให้เกิดการขยายผลอย่างยั่งยืนต่อไป 

2. ประเภทรางวัลสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานดีเด่น มีจ านวนทั้งสิ้น 14 ประเภท
รางวัล ดังนี้ 

ก. ประเภทสถานศึกษา    

ประเภทที่ 1  สถานศึกษาด าเนินการ CWIE ดีเด่น 
ประเภทที่ 2  สถานศึกษาด าเนินการ CWIE ดาวรุ่ง 
ประเภทที่ 3  สถานศึกษาด าเนินการ CWIE นานาชาติดีเด่น 

ข.  ประเภทนักศึกษา โครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา   

 ประเภทที่ 4  นักศึกษา CWIE ที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น 
 ประเภทที่ 5  นักศึกษา CWIE ที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ดีเด่น 
 ประเภทที่ 6  นักศึกษา CWIE ที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานด้านนวัตกรรมดีเด่น 
 ประเภทที่ 7  นักศึกษา CWIE นานาชาติดีเด่น 
ค.  ประเภทคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงาน CWIE ในสถานประกอบการ 

ประเภทที่ 8    คณาจารย์นิเทศ CWIE ดีเด่น 
ประเภทที ่9  ผู้นิเทศงาน CWIE ในสถานประกอบการดีเด่น 

ง.  ประเภทผู้ปฏิบัติการ CWIE ในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

  ประเภทที่ 10  ผู้ปฏิบัติการ CWIE ในสถานศึกษาดีเด่น 
ประเภทที่ 11  ผู้ปฏิบัติการ CWIE ในสถานประกอบการดีเด่น 
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จ.  ประเภทสถานประกอบการ 
ประเภทที ่12  สถานประกอบการขนาดใหญ่ด าเนินการ CWIE ดีเด่น 
ประเภทที่ 13  สถานประกอบการขนาดกลางด าเนินการ CWIE ดีเด่น 
ประเภทที่ 14 สถานประกอบการขนาดเล็กด าเนินการ CWIE ดีเด่น 

 
3. แนวทางการพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงานฯ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

 ด าเนินการโดยคณะกรรมการพิจารณาและคัดเลือกผลงาน CWIE ดีเด่นระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568       
ที่แต่งตั้งโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี้  

 3.1  รางวัลประเภทบุคคล ได้แก่ ประเภท ข. ค. และ ง. จะพิจารณาจากเอกสารและการน า เสนอผลงาน
ของผู้เข้าประกวด โดย 
 1) น าเสนอผลงานต่อคณะกรรมการฯ ด้วยตนเอง ณ สป.อว. ทั้งนี้ อนุโลมให้ผู้เข้าประกวดสามารถ
น าเสนอผลงานผ่านช่องทางออนไลน์ได้ ในกรณีที่ผู้เข้าประกวดอยู่ต่างประเทศ หรือต่างจังหวัด ณ ช่วงเวลานั้น 
ทั้งนี้ กรณีท่ีอยู่ต่างประเทศต้องมีหลักฐานยืนยันการท างานหรืออาศัยอยู่ในต่างประเทศ 

      2) การน าเสนอตามข้อ 1) ต้องใช้เวลาไม่เกินคนละ 5 นาที  
3.2  รางวัลประเภทที่ 7 (นักศึกษา CWIE นานาชาติ) การน าเสนอผลงานต่อคณะกรรมการฯ ให้ใช้ภาษา     

ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการนั้น โดยสไลด์น าเสนอและเอกสารประกอบการบรรยายให้แปลเป็น
ภาษาไทย 

 3.3   รางวัลประเภท ก. และ จ. จากเอกสารและคลิปวิดีโอสั้นๆ ของสถาบันอุดมศึกษา และสถาน
ประกอบการเพ่ิมเติม โดยใช้เวลาไม่เกิน 3 นาทีและบันทึกในรูปแบบไฟล์ MP4 

 3.4   ผลการพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงานของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

 
 

----------------------------------------



 
 

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ดีเด่นระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 
ก. รางวัลประเภท  :  สถานศึกษา  
    ประเภทท่ี 1     :  สถานศึกษาด าเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานดีเด่น 

ที่ หัวข้อ เกณฑ์คะแนน วิธีพิจารณา หมายเหต ุ
1 มีหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 ของหลักสูตรท้ังหมด  
ต้องผ่าน พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและ 

คลิปวิดีโอ 
1. ต้องเสนอข้อมูลตามข้อ 1 - 7       
ในระดับสถาบัน และชี้ให้เห็น
พัฒนาการในช่วงระยะเวลาต่างๆ 
พร้อมท้ังระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน CWIE  

2. หากเคยได้รับรางวัลสถานศึกษา
ด าเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างานดาวรุ่ง    
มาก่อนจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

 มีนักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานไป
ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 หรือ มีนักศึกษาหลักสูตร  
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานไปปฏิบัติงาน ณ สถาน
ประกอบการเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  

ต้องผ่าน 

2 
 

มีการด าเนินการสอดคล้องกับประกาศ กมอ. เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพื่อ
ส่งเสริมการจัดหลักสูตร CWIE พ.ศ. 2565 โดยเฉพาะการมีนโยบายหรือแผนการจัด
หลักสูตร CWIE พร้อมทรัพยากรสนับสนุน มีข้อตกลง (MOU) กับสถานประกอบการ 
เกี่ยวกับการจัดค่าตอบแทนหรือสวัสดิการให้กับนักศึกษา มีการออกแบบหลักสูตร
ร่วมกับสถานประกอบการท่ีเน้นสมรรถนะนักศึกษา โดยมีระยะเวลาท่ีไปปฏิบัติใน
สถานประกอบการไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต มีการน าผลท่ีได้จากการไปปฏิบัติงานของ
นักศึกษามาพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน มีระบบและกลไกการแสวงหา 
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ และมีการออกแบบระบบประกันคุณภาพเพื่อให้
มั่นใจว่านักศึกษา CWIE มีผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes: LO) ตามท่ี
หลักสูตรก าหนดและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เช่น มีข้อมูลเปรียบเทียบ LO 
ก่อนและหลังการไปปฏิบัติงานของนักศึกษา มีข้อมูลการวัดสะท้อนคิด (Reflection) 
ของนักศึกษาระหว่างการปฏิบัติงานมาใช้ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร  

30 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและ 
คลิปวิดีโอ 

3 
 

มีจ านวนอาจารย์นิเทศที่ผ่านการอบรมในหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE ท่ี สป.อว. 
เห็นชอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของอาจารย์นิเทศทั้งหมดในสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ 

10 
 

พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและ 
คลิปวิดีโอ 

4 
 

มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการปฏิบัติงานและหรือ
โครงงานของนักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

20 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสาร 
โดยดูแบบประเมินความพึงพอใจ 
ของสถานประกอบการ     
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ที่ หัวข้อ เกณฑ์คะแนน วิธีพิจารณา หมายเหต ุ
5 

 
มีการถ่ายทอด/เป็นพี่เลี้ยงให้กับสถานศึกษาและสังคมภายนอกที่เกี่ยวข้องกับ       
การด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน   

10 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและ 
คลิปวิดีโอ 

6 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างานได้งานท าไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

10 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและ 
คลิปวิดีโอ 

7
7 

มีนวัตกรรมหลักสูตร CWIE 
- มีการออกแบบหลักสูตรใหม่ที่ต่างจากเดิมอันเป็นการยกระดับการสร้างประสบการณ์
วิชาชีพให้กับนักศึกษา สร้าง Growth Mindset และส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถ
เชื่อมโยงความรู้ไปสู่การท างานจริงได้ พร้อมท้ังนักศึกษาสามารถเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่
ได้ อาทิ การออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) โครงสรา้งหลักสูตร
และรายวิชา แผนการศึกษา กลยุทธ์การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล       
การบริหารจัดการหลักสูตร  
- เสนอหลักฐานท่ีแสดงถึงผลส าเร็จจากนวัตกรรมหลักสูตรท่ีเกิดกับนักศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม เช่น มีการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning 
Outcomes) ของนวัตกรรมหลักสูตรกับหลักสูตรปกติ 
- มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาและโครงงานของนักศึกษา 

20 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสาร 
และคลิปวิดีโอ     

รวมคะแนน 100  
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เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ดีเด่นระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ก. รางวัลประเภท  :  สถานศึกษา  
    ประเภทท่ี 2     :  สถานศึกษาด าเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานดาวรุ่ง  

ที่ หัวข้อ เกณฑ์คะแนน วิธีพิจารณา หมายเหต ุ
1 มีจ านวนหลักสูตร CWIE เพิ่มขึน้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 และจ านวนนักศึกษา CWIE 

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 โดยดูจากข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง 
20 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและ 

คลิปวิดีโอ 
1. สถานประกอบการหลากหลาย หมายถึง 
สถานประกอบการท่ีมีความหลากหลาย  
ด้านพื้นท่ี ขนาดและประเภท 

2. สามารถเป็นข้อมูลระดับคณะ/สาขาได้ 
โดยมีความโดดเด่น มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  

3. หากเคยได้รับรางวัลสถานศึกษา
ด าเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างานดาวรุ่งมาก่อนจะ
ไม่ได้รับการพิจารณา 
 

2 มีการปรับหลักสูตรให้สอดคล้องตาม CWIE Platform โดยเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ภายใต้การ Co-designed ร่วมกับสถานประกอบการ รวมท้ังจัดกิจกรรม ในช่วงก่อน 
ระหว่าง และหลังการไปปฏิบัติงานของนักศึกษา สอดคล้องกับประกาศ กมอ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการจัดหลักสูตร CWIE พ.ศ. 2565 

10   

3 มีการน าผลการประเมินหลังจากการไปปฏิบัติงานและข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)  
ท่ีได้จากสถานประกอบการมาปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

10 

4 มีจ านวนอาจารย์นิเทศที่ผ่านการอบรมในหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE ท่ี สป.อว. 
เห็นชอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของอาจารย์นิเทศทั้งหมดในสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ 

20 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและ 
คลิปวิดีโอ 

5 
 

มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการปฏิบัติงานและหรือ
โครงงานของนักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

10 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสาร 
โดยดูแบบประเมินความพึงพอใจ 
ของสถานประกอบการ     

6 
 

มีการออกแบบระบบประกันคุณภาพเพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษา CWIE มีผลลัพธ์    
การเรียนรู้ (Learning Outcomes: LO) ตามที่หลักสูตรก าหนด เช่น มีข้อมูล
เปรียบเทียบ LO ก่อนและหลังการไปปฏิบัติงานของนักศึกษา มีข้อมูลการวัด 
สะท้อนคิด (Reflection) ของนักศึกษาระหว่างการปฏิบัติงานมาใช้ปรับปรุง/ 
พัฒนาหลักสูตร  

20 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและ 
คลิปวิดีโอ 

7 
 

มีความร่วมมือกับสถานประกอบการท่ีมีความหลากหลาย หรอืมีสถานประกอบการ
ต่างประเทศที่รับนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน
ไปปฏิบัติงาน  

10 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและ 
คลิปวิดีโอ 

รวมคะแนน 100  
 

  



 
 

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานดีเด่นระดับชาติ  ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 

ก. รางวัลประเภท  :  สถานศึกษา  
ประเภทท่ี 3     :  สถานศึกษาด าเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานนานาชาติดีเด่น  

  

ที่ หัวขอ้ เกณฑ์คะแนน วิธีพิจารณา หมายเหต ุ
1 สถานศึกษามีนโยบายและมีหน่วยงานเฉพาะในการเตรียมความพร้อมและ

ดูแลการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน
ต่างประเทศ  

20 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและ 
คลิปวิดีโอ 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ     
กับการท างานนานาชาติ หมายถึง            
การด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษา              
เชิงบูรณาการกับการท างานท่ีส่งนักศึกษา     
ไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการใน
ต่างประเทศ 
 
 

2 มีระบบและกลไกในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา การจัด
คณาจารย์นิเทศ รวมทั้งจัดสิ่งสนับสนุนท่ีจ าเป็น อาทิ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง ค่าท่ีพัก ค่าเบี้ยเลี้ยง การประกันภัย (สุขภาพ/อุบัติเหตุ) เป็นต้น  

15 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและคลิป 
วิดีโอ เช่น การมีงบประมาณสนับสนุน
ให้กับนักศึกษาส าหรับการท าสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการ
ท างานนานาชาติ เป็นต้น 

3 
 

มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการปฏิบัติงาน
และหรือโครงงานของนักศกึษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

15 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสาร 
โดยดูแบบประเมินความพึงพอใจ 
ของสถานประกอบการ     

4 มีจ านวนอาจารย์นิเทศที่ผ่านการอบรมในหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE 
ท่ี สป.อว. เห็นชอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของอาจารย์นิเทศ ท้ังหมดใน
สถาบันอุดมศึกษานั้นๆ 

15 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและ 
คลิปวิดีโอ 

5 มีระบบประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างานนานาชาติท่ีสะท้อนการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

15 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและ 
คลิปวิดีโอ 

6 
 

มีผลงานในการถ่ายทอดประสบการณ์ และนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ      
การด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
นานาชาติ 

10 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและ 
คลิปวิดีโอ 

7 
มีความร่วมมือกับสถานประกอบการในต่างประเทศท่ีหลากหลาย  

10 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและ 
คลิปวิดีโอ 

รวมคะแนน 100  
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เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ดีเด่นระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 
ข. รางวัลประเภท  :  นักศึกษา โครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
    ประเภทท่ี 4     :  นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น 

ที่ หัวขอ้ เกณฑ์คะแนน วิธีพิจารณา หมายเหต ุ

1 โครงงาน/ผลงาน/งานประจ า ได้รับการจัดระบบการท างานท่ีเหมาะสมจาก 
สถานประกอบการ ท้ังลักษณะงานและระยะเวลา มกีารจัดระบบพี่เลี้ยงสอนงาน 

25 พิจารณาจากข้อมูล 
ในเอกสารและการ
น าเสนอของนักศึกษา 

1. โครงงาน/ผลงานต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี
การศึกษา (ต้องเป็นโครงการ/ผลงานในปี
การศึกษา 2566 – 2567) 

2. หากมีการยื่นคุ้มครองทรัพยส์ินทางปัญญา 
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

3. หากโครงการ/ผลงานของนกัศึกษามกีารยื่นขอ
การสนับสนุนจากแหล่งทุนท่ีสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรมต่อเนื่องหรือเป็นผู้ประกอบการจะ
ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

2 การด าเนินงานมคีวามถูกต้อง มรีะเบียบแบบแผนและท าให้นักศกึษามโีอกาสประยุกต์ใช ้
วิชาความรู/้ทักษะตามท่ีได้เรียนมา โดยใชค้วามรู้ทักษะในการศกึษากระบวนการ         
การวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา หรือสรา้งแนวทางใหม ่
 

25 

3 มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน ในระดับ
ดีมาก หรือมากกว่าร้อยละ 80 
 

15 

4 
 

เป็นโครงงาน/ผลงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมในสถานประกอบการ 35 

รวมคะแนน 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ดีเด่นระดับชาติ  ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 

ข. รางวัลประเภท   :  นักศึกษา โครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
    ประเภทท่ี 5     :  นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ดีเด่น 

ที่ หัวข้อ เกณฑ์คะแนน วิธีพิจารณา หมายเหต ุ
1 โครงงาน/ผลงาน/งานประจ าได้รบัการจัดระบบการท างานท่ีเหมาะสม

จากสถานประกอบการ ท้ังลักษณะงานและระยะเวลามีการจัดระบบ 
พี่เลี้ยงสอนงาน 

25 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสาร
และการน าเสนอของนักศึกษา 

1. โครงงาน/ผลงานต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี 
การศึกษา (ต้องเป็นโครงการ/ผลงานในปี
การศึกษา 2566 – 2567) 

2. หากมีการยื่นคุ้มครองทรพัย์สินทางปัญญาจะ
ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

3. หากโครงการ/ผลงานของนักศกึษาม ี
การยื่นขอการสนับสนุนจากแหล่งทุนท่ีสนับสนุน
การพฒันานวัตกรรมต่อเนื่องหรอืเป็น
ผู้ประกอบการจะได้รับการพิจารณา 
เป็นพิเศษ 

2 การด าเนินงานมคีวามถูกต้อง มรีะเบียบแบบแผนและท าให้นักศกึษา
มีโอกาสประยกุต์ใช้วิชาความรู้/ทักษะตามท่ีได้เรียนมา โดยใชค้วามรู้
ทักษะในการศึกษากระบวนการ การวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา หรือ
สร้างแนวทางใหม ่

25 

3 มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อ
โครงงาน/ผลงาน ในระดับดีมาก หรือมากกว่าร้อยละ 80 

15 

4 
 
 
 

เป็นโครงงาน/ผลงาน ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมใน    
สถานประกอบการ  
- เป็นงานประจ าท่ีสามารถน าไปพัฒนาองค์กร/หน่วยงานได้อย่าง
ชัดเจน อาทิ ลดเวลาในการท างานประจ า/ลดต้นทุนค่าใช้จ่าย 

35 

รวม 100  
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เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ดีเด่นระดับชาติ  ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 
ข. รางวัลประเภท  :  นักศึกษา โครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
    ประเภทท่ี 6     :  นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานด้านนวัตกรรมดีเด่น  

ที่ หัวข้อ เกณฑ์คะแนน วิธีพิจารณา หมายเหต ุ

1 โครงงาน/ผลงานท่ีได้รับมอบหมายได้รับความเห็นชอบและสนับสนุน 
เป็นพิเศษจากสถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา          
มีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอนงาน โดยเป็นโครงงาน/ผลงานท่ีเกิดจาก
ความคิดสร้างสรรคข์องนักศึกษา 

25 พิจารณาจากข้อมูลใน
เอกสารและการ
น าเสนอของนักศึกษา 

1. นวัตกรรม หมายถึง ผลงานใหม่ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ในสถานประกอบการนั้นๆ  

2. โครงงาน/ผลงานต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีการศึกษา   
(ต้องเป็นโครงการ/ผลงานในปีการศึกษา 2566 – 2567) 

3. เป็นโครงงาน/ผลงานนวัตกรรม ที่เกิดจากผลงานของ
นักศึกษา 

4. หากมีการยื่นคุ้มครองทรัพยส์ินทางปัญญาจะได้รับ
การพิจารณาเป็นพิเศษ 

5. หากโครงการ/ผลงานของนกัศึกษามกีารยื่นขอการ
สนับสนุนจากแหล่งทุนท่ีสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม
ต่อเนื่องหรือเป็นผู้ประกอบการจะได้รับการพิจารณา 
เป็นพิเศษ 

2 การด าเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผนและท าให้นักศึกษา   
มีโอกาสประยุกต์ใช้วิชาความรู้/ทักษะตามท่ีได้เรียนมา โดยใช้ความรู้
ทักษะในการศึกษากระบวนการ การวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา    
หรือสร้างแนวทางใหม่ 

20 

3 มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน 
อันเนื่องมาจากคุณภาพของผลงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้ หรือมศีักยภาพ    
ในการน าไปใช้ประโยชน์ ในระดับดีมาก หรือมากกว่าร้อยละ 80 

25 

4 
 

สร้างความคิดสร้างสรรค์ให้กับสถานประกอบการในระหว่างปฏิบัติ 
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน มกีารยื่นจด
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา (อย่างน้อยอนุสิทธิบัตร) โดยความยินยอม
ของสถานประกอบการ และกอ่ให้เกิดการพัฒนานวัตกรให้กับประเทศ 

30 

รวมคะแนน 100   
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เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ดีเด่นระดับชาติ  ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 

ข. รางวัลประเภท :  นักศึกษา โครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
   ประเภทท่ี 7    :  นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานนานาชาติดีเด่น 

ที่  หัวข้อ เกณฑ์คะแนน วิธีพิจารณา หมายเหตุ      
1 โครงงาน/ผลงาน ได้รับการจัดระบบการท างานท่ีเหมาะสมจาก        

สถานประกอบการ ท้ังลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยง 
สอนงาน มีการจัดสวัสดิการและเบ้ียเลี้ยงท่ีเหมาะสม 

10 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของ
นักศึกษา 

1. นักศึกษาหลักสูตร CWIE 
นานาชาติ หมายถึง นักศึกษาท่ีไป
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ต่างประเทศ ท่ีมีบรรยากาศ บริบท 
มีวัฒนธรรมและการท างานท่ีเป็น
มาตรฐานสากล มีการใช้
ภาษาต่างประเทศท่ีไม่ใช่ภาษาไทย
ในการท างาน 

2.  มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
CWIE นานาชาติ ไม่น้อยกว่า 3 
เดือนต่อเนื่อง (12 สัปดาห์) 

3. โครงงาน/ผลงานต้องมีอายุ 
ไม่เกิน 2 ปีการศึกษา  
(ต้องเป็นโครงการ/ผลงาน ในปี
การศึกษา 2566-2567) 

4. สถานที่ปฏิบัติงานของนักศึกษา
ในหลักสูตรต้องเป็นสถานที่ท างาน
จริงในสาขาวิชาชีพนั้นๆ กรณี 
นักศึกษาไปปฏิบัติงานวิจัย สถานท่ี
ปฏิบัติงานต้องเป็นสถานท่ี 

2 การด าเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผนและท าให้นักศึกษา        
มีโอกาสได้ประยุกต์ใช้วิชาความรู้/ทักษะตามท่ีได้เรียนมา โดยใช้ความรู้
ทักษะในการศึกษากระบวนการ การวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา หรือ    
สร้างแนวทางใหม่ โดยมีการท าข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกที่นักศึกษา   
ไปปฏิบัติงานเพื่อให้นักศึกษาได้ใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาและ   
อีกส่วนหน่ึงในสถานประกอบการของหน่วยงานดังกล่าว 

10 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของ
นักศึกษา 

3 
 

 

สถานประกอบการในต่างประเทศพึงพอใจต่อโครงงาน/ผลงานท่ีนักศึกษา
รับผิดชอบ โดยเป็นโครงงานที่น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ในสถานประกอบการและเป็นท่ียอมรับ โดยมีผลการประเมิน         
ความพึงพอใจ 

20 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของ
นักศึกษา 

4 นักศึกษาเป็นผู้มีทักษะวิชาการ วิชาชีพ ปรับตัว ยอมรับ แก้ไขสถานการณ์ 
และทักษะการวางแผนอย่างเป็นรูปธรรม สามารถน ามาใช้เพือ่ให้          
การด าเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  
ของสถานประกอบการประสบความส าเร็จ/มีการปรับปรุงอย่างชัดเจน  
- มีการรายงานผลการสะท้อนคิด (Reflection) การปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานต่อคณาจารย์/ 
คณะกรรมการฯ ของสถาบันการศึกษา เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการพัฒนา
ต่อไป 

20 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของ
นักศึกษา โดยมุ่งเน้นประเมินคุณสมบัติเฉพาะตัว
นักศึกษา เช่น 
1) หลักการท างานของบุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถต่างสาขาวิชาชีพ (Inter-disciplinary 
Team) 
2) การเป็นผู้มีแก่นชีวิตท่ีสร้างสรรค์  
(Creative Spirit)  
3) การท างานเป็นทีม (Teamwork) เป็นต้น 
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ที่  หัวข้อ เกณฑ์คะแนน วิธีพิจารณา หมายเหตุ      
5 

 
นักศึกษามีความพร้อมและผลงานในการถ่ายทอดประสบการณ์/นวัตกรรม
ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศกึษาเชิงบรูณาการกับ
การท างาน โดยมีผลการประเมนิความพึงพอใจ 

30 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของ
นักศึกษา โดยมุ่งเน้นความต้องการและความพึง
พอใจของสถานประกอบการต่อทักษะขีดความ 
สามารถของนักศึกษา (Competency) 3 ด้าน คือ 
1) ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
2) การเผชิญและแก้ปัญหา (Problem Solving) 
3) การท างานร่วมกับผู้อื่นได้  
(Collaborative Network) 

ท่ีหน่วยงานน้ันมีภารกิจด้านงานวิจัย 
อาทิ สวทช. วว. และต้องไม่ใช่การ
ไปปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา
อื่นในลักษณะหลักสูตรแลกเปลี่ยน 
รวมทั้งการไปท างานวิจัยใน
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

5. การน าเสนอให้ใช้ภาษาที่
นักศึกษาไปปฏิบัติงานพร้อมเอกสาร
และไฟล์น าเสนอเป็นภาษาไทย 
 

6 มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 10 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของ
นักศึกษา 

รวม 100   
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เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ดีเด่นระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 

ข. รางวัลประเภท  :  คณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานในสถานประกอบการ 
          ประเภทท่ี 8     :  คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานดีเด่น 

ที่ หัวข้อ เกณฑ์คะแนน วิธีพิจารณา หมายเหต ุ
1 มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานให้งาน

ด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ    
กับการท างานประสบความส าเร็จ 

10 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของ
คณาจารย์นิเทศ 

คณาจารย์นิเทศต้องมีประสบการณ์การสอน 
ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาและผ่านการ
อบรมการนิเทศงานโดยหน่วยงานท่ีได้รับ   
การรับรองจากจาก สป.อว. หรือหน่วยงานท่ี
ได้รับอนุญาต และต้องเป็นคณาจารย์ประจ า
สาขาวิชาท่ีผู้เรียนสังกัดอยู่ 

 

2 มีการต่อยอดและพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรม 
ในการบริหารงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างานอย่างต่อเน่ือง 

10 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของ
คณาจารย์นิเทศ 

3 
 

 

มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการด าเนินงาน
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ          
กับการท างาน โดยมีการน างานด้านสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน        
ไปเผยแพร่และมีการขยายผลสู่สังคมให้เกิด      
ความยั่งยืน และเป็นวิทยากรทักษะด้าน          
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ           
กับการท างาน 

15 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของ
คณาจารย์นิเทศ โดยดูหลักฐานแสดงผลการเผยแพร่ความรู้
ทางด้านสหกิจศึกษาและการศกึษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างานต่อบุคคลและหน่วยงานท่ัวไป 

4 เป็นบุคคลท่ีท าให้การด าเนินงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของ
สถานศึกษาประสบความส าเรจ็ตามมาตรฐานและ
เป้าหมายของสถานศึกษา 

30 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของ
คณาจารย์นิเทศ  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ จ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน และจ านวน       
สถานประกอบการท่ีเข้าร่วม 
1) นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ      
กับการท างานท่ีเข้าร่วมสหกิจศึกษาและการศึกษา         
เชิงบูรณาการกับการท างานเทียบกับจ านวนนักศึกษา
ท้ังหมดในหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างานของสถานศึกษา 
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ที่ หัวข้อ เกณฑ์คะแนน วิธีพิจารณา หมายเหต ุ
2) จ านวนสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
3) จ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน ท่ีได้รับการจ้างงานจากสถานประกอบการ   
ท่ีไปปฏิบัติงาน ในระยะ 6 เดือน หลังส าเร็จการศึกษา 
(ย้อนหลัง 1 ปี)  
4) จ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างานท่ีอยู่ภายใต้การดูแลให้ค าปรึกษา แนะน า  
ช่วยแก้ปัญหาและนิเทศงานภายในระยะ 3 ปี ท่ีผ่านมา 
5) ก าหนดค่าคะแนนความส าเร็จโดยเริ่มจาก Baseline      
ท่ีร้อยละ 10 
6) มีข้อเสนอการท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพื่อ
ส่งเสริมการด าเนินงาน CWIE ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
7) ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) จากการไปนิเทศงานเพื่อ
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
8) สามารถเจรจาต่อรอง (Negotiation)ให้สถานประกอบการ
จ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการให้กับนักศึกษาได้ 
9) ผ่านการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE ท่ีได้รับ
การรับรองจาก สป.อว. 
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ที่ หัวข้อ เกณฑ์คะแนน วิธีพิจารณา หมายเหต ุ
5 เป็นบุคคลท่ีให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยแก้ปัญหา

และนิเทศการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษา  
เชิงบูรณาการกับการท างาน ท้ังก่อน ระหว่างและ
หลังปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน ท้ังนี้ ต้องท าหน้าที่นิเทศนักศึกษา
ระหว่างนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน ณ สถานประกอบการ 
รวมทั้งติดตามประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานของ
นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างานท่ีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบด้วย 

25 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของ 
คณาจารย์นิเทศ  

ผลการประเมินความพึงพอใจ ได้แก่ 
1) ความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษา  
เชิงบูรณาการกับการท างานต่อการด าเนินงานของคณาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
2) ความพึงพอใจของท่ีปรึกษาการท างานใน 
สถานประกอบการท่ีเกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานของ
คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ    
กับการท างาน 
3) ความพึงพอใจของผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้อง
ต่อการด าเนินงานของคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

6 มีการพฒันาตัวเองด้านสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน อย่างต่อเนื่อง          
มีผลงานวิชาการ มีงานวิจัยหรืองานศึกษาค้นคว้า 
หรือต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มเติม 

10 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของ 
คณาจารย์นิเทศ 

รวม 100  
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เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ดีเด่นระดับชาติ  ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 
ค. รางวัลประเภท :  คณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานในสถานประกอบการ 
   ประเภทท่ี 9    :  ผู้นิเทศงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานในสถานประกอบการดีเด่น 

ที่ หัวข้อ เกณฑ์คะแนน วิธีพิจารณา หมายเหต ุ
1 มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานให้งาน

ด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ        
กับการท างานประสบความส าเร็จ 

15 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของผู้นิเทศงาน CWIE ผู้นิเทศงานในสถานประกอบการ 
หมายถึง บุคลากรผู้ท าหน้าที่ดูแล
และให้การสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาใน   
สถานประกอบการนั้นๆ 

 

2 มีการต่อยอดและพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรม          
ในการบริหารงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษา  
เชิงบูรณาการกับการท างานอย่างต่อเน่ือง 

20 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของผู้นิเทศงาน CWIE 

3 
 

 

มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการด าเนิน       
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ       
การท างาน โดยมีการน างานด้านสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานไปเผยแพร่ 
และมีการขยายผลสู่สังคมให้เกิดความยั่งยืน 

15 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของผู้นิเทศงาน CWIE  
โดยดูหลักฐานแสดงผลการเผยแพร่ความรู้ทางด้านสหกิจศึกษาต่อบุคคล
และหน่วยงานท่ัวไป 

4 เป็นบุคคลท่ีท าให้การด าเนินงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของสถานศึกษา
และสถานประกอบการประสบความส าเร็จตาม
มาตรฐานและเป้าหมายของสถานศึกษาและ 
สถานประกอบการ 

25 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของผู้นิเทศงาน CWIE  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ จ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษา           
เชิงบูรณาการกับการท างาน และจ านวนสถานประกอบการท่ีเข้าร่วม 
1) จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมสหกิจศึกษาและการศกึษาเชิงบรูณาการกับ 
การท างานเทียบกับจ านวนนักศึกษาทั้งหมดในหลักสูตรสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของสถานศึกษา 
2) จ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน  
ท่ีได้รับการจ้างงานจากสถานประกอบการท่ีไปปฏิบัติงานในระยะ 6 เดือน
หลังส าเร็จการศึกษา (ย้อนหลัง 1 ปี) 
3) จ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน  
ท่ีอยู่ภายใต้การดูแล ให้ค าปรึกษา แนะน าและนิเทศงาน ในระยะ 3 ปี       
ท่ีผ่านมา 
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ที่ หัวข้อ เกณฑ์คะแนน วิธีพิจารณา หมายเหต ุ
4) ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) จากการนิเทศงานเพื่อการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร และการปฏิบัติงาน CWIE ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
5) หากผ่านการอบรมหลักสูตรผู้นิเทศงาน CWIE ท่ีได้รับการรับรองจาก 
สป.อว. จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
6) ก าหนดค่าคะแนนความส าเร็จโดยเริ่มจาก baseline ท่ีร้อยละ 10 

5 เป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคัญในการมอบหมายงาน 
ก าหนดโปรแกรม หรือหลักสูตรในการพัฒนา
นักศึกษา ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศงาน และ
ติดตามประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานท่ีอยู่ใน     
ความดูแลรับผิดชอบ 

25 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของผู้นิเทศงาน CWIE  

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
1. ความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ    
กับการท างานต่อการด าเนินงานของที่ปรึกษาฯ 
2. ความพึงพอใจของคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษา             
เชิงบูรณาการกับการท างานท่ีเกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานของท่ีปรึกษาฯ  
3. ความพึงพอใจของเจ้าของหรือผู้บริหารสถานประกอบการต่อการ
ด าเนินงานของที่ปรึกษาฯ 

รวม 100  
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เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ดีเด่นระดับชาติ  ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 

ง. รางวัลประเภท :  ผู้ปฏิบัติการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
   ประเภทท่ี 10   :   ผู้ปฏิบัติการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานในสถานศึกษาดีเด่น 

ที่ หัวข้อ เกณฑ์คะแนน วิธีพิจารณา หมายเหต ุ
1 มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานให้งานด้าน 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน
ประสบความส าเร็จ 

15 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของผู้ปฏิบัติการ CWIE ผู้ปฏิบัติการสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการ        
กับการท างานในสถานศึกษา 
หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุน
ท่ีท าหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับ        
การปฏิบัติสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการท างานในสถานศึกษา 
ต้ังแต่หัวหน้าหน่วยลงมา  

(ไม่ใช่ผู้บริหาร) 

2 มีการต่อยอดและพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรมใน 
การบริหารงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการท างานอย่างต่อเน่ือง 

30 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของผู้ปฏิบัติการ CWIE 

3 
 

 

มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการด าเนิน 
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
โดยมีการน างานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษา        
เชิงบูรณาการกับการท างานไปเผยแพร่ และมีการ   
ขยายผลสู่สังคมให้เกิดความยั่งยืน 

30 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของผู้ปฏิบัติการ CWIE  
โดยดูหลักฐานแสดงผลการเผยแพร่ความรู้ทางด้านสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานต่อบุคคลและหน่วยงานท่ัวไป 

4 เป็นบุคคลท่ีท าให้การด าเนินงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของสถานศึกษา
ประสบความส าเร็จตามมาตรฐาน และเป้าหมาย 
ของสถานศึกษา 

25 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของผู้ปฏิบัติการ CWIE  

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ จ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษา      
เชิงบูรณาการกับการท างาน และจ านวนสถานประกอบการท่ีเข้าร่วม 
- นักศึกษาที่เข้าร่วมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
การท างาน เทียบกับจ านวนนักศึกษาทั้งหมดในหลักสูตรสหกิจศึกษา 
และการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานของสถานศึกษา 
- จ านวนสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษา      
เชิงบูรณาการกับการท างาน 
- จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการจ้างงานจากสถานประกอบการท่ีไปปฏิบัติ  
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ในระยะ 6 เดือน 
หลังส าเร็จการศึกษา (ย้อนหลัง 1 ปี) 
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ที่ หัวข้อ เกณฑ์คะแนน วิธีพิจารณา หมายเหต ุ
- ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) จากการติดต่อประสานงานเพื่อ 
การพัฒนาการด าเนินงาน CWIE ของสถาบันอุดมศึกษาให้มีคณุภาพ
มากยิ่งขึ้น 
- ก าหนดค่าคะแนนความส าเรจ็โดยเริ่มจาก baseline ท่ีร้อยละ 10 

รวม 100   
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เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ดีเด่นระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 

ง.  รางวัลประเภท  :   ผู้ปฏิบัติการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
    ประเภทท่ี 11    :   ผู้ปฏิบัติการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานในสถานประกอบการดีเด่น 

ที่ หัวข้อ เกณฑ์คะแนน วิธีพิจารณา หมายเหต ุ
1 มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานให้งาน

ด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ       
กับการท างานประสบความส าเร็จ 

15 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของ 
ผู้ปฏิบัติการ CWIE 

ผู้ปฏิบัติการสหกิจศึกษาและการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการท างานในสถานประกอบการ 
หมายถึง บุคลากรผู้ท าหน้าที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศกึษาเชิงบรูณาการ
กับการท างานในสถานประกอบการ ตั้งแต่ 
หัวหน้าหน่วยท่ีรับผิดชอบงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานลงมา 

(ไม่ใช่ผู้บริหาร) 

2 มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการด าเนินงาน 
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ           
กับการท างาน โดยมีการน างานด้านสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานไป
เผยแพร่และมีการขยายผลสู่สังคมให้เกิดความยั่งยืน 

30 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของ 
ผูป้ฏิบัติการ CWIE โดยดูหลักฐานแสดงผลการเผยแพร่
ความรู้ทางด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการท างานต่อบุคคลและหน่วยงานท่ัวไป 
 

3 มีการต่อยอดและพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรมสู่สังคม
ในการบริหารงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างานอย่างต่อเน่ือง 

30 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของ 
ผู้ปฏิบัติการ CWIE 

4 เป็นบุคคลท่ีท าให้การด าเนินงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของ
สถานศึกษาประสบความส าเรจ็ 

25 พิจารณาจากข้อมูลในเอกสารและการน าเสนอของ 
ผู้ปฏิบัติการ CWIE 
 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ จ านวนนักศึกษาที่เข้ามา
ปฏิบัติงาน สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างานเพิ่มขึ้นในสถานประกอบการนั้น 
- จ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการท างานท่ีได้รับการจ้างงานจากสถานประกอบการนั้น 
- ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) จากการติดต่อ
ประสานงานเพื่อการพัฒนาการด าเนินงาน CWIE ของ
สถานประกอบการให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

รวม 100  
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เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ดีเด่นระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 

จ. รางวัลประเภท  :  สถานประกอบการ 
    ประเภทท่ี 12   :  สถานประกอบการขนาดใหญ่ด าเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานดีเด่น 

ที่ หัวข้อ เกณฑ์คะแนน วิธีพิจารณา หมายเหต ุ

1 การร่วมด าเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานไม่น้อยกว่า 2 ปี ต้องผ่าน พิจารณาจาก 
ข้อมูลในเอกสาร
และคลิปวิดีโอ 

1. สถานประกอบการขนาดใหญ ่
หมายถงึ สถานประกอบการท่ีมี
แรงงานมากกว่า 200 คน 
(ท่ีมา: กระทรวงอุตสาหกรรม) 

2. ในการพิจารณาสถานประกอบการ
ให้ดูเอกสารการจดทะเบียนนิติบุคคล 
(ภ.พ. 20) เป็นหลัก 
 

2 - การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานเข้าปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่า 5 คน/ปี 
- มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ต้องผ่าน 

3 มีนโยบายพร้อมท้ังโครงสร้างองค์กร และจัดสรรทรัพยากรเพือ่สนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานอย่างต่อเนื่อง 

5 

4 จัด/มีผู้นิเทศงานท่ีมีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชพีของนักศกึษา 15 
5 จัดให้มีค่าตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสมและความปลอดภัยของนักศึกษา 15 
6 จัดให้มีอุปกรณ์และเครื่องมือท่ีเหมาะสมต่อการท างานของนักศึกษา 10 
7 มีมาตรฐานการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ได้แก่ 

- มีการพัฒนาสมรรถนะและทักษะต่างๆ ของนักศึกษา การปฐมนิเทศ การสอนงาน และการติดตาม
ความก้าวหน้าที่มีประสิทธิภาพ  
- มีการก าหนดบทบาท/หน้าท่ีและความรับผิดชอบให้แก่นักศึกษาในสถานประกอบการเปรยีบเสมือน
พนักงานจริง 
- มีการจัดการสัมมนา น าเสนอผลงานของนักศึกษา และมีผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมรับฟัง  

25 

8 มีความร่วมมือกับสถาอุดมศึกษาในการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ และระบบบริหารจัดการก่อน 
ระหว่าง และหลังการปฏิบัติงานในสถานประกอบการของนักศึกษา และมีจ านวนนักศึกษา CWIE เพิ่มขึ้น
จากปีท่ีแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 

20 

9 มีความพร้อม และ/หรือ มีผลงานในการถ่ายทอดประสบการณ์/นวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน     
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานกับสังคมภายนอก 

10 

รวมคะแนน 100  
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เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ดีเด่นระดับชาติ  ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 

จ. รางวัลประเภท  :  สถานประกอบการ 
 ประเภทท่ี 13   :  สถานประกอบการขนาดกลางด าเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานดีเด่น 

ที่ เกณฑ์ เกณฑ์คะแนน วิธีพิจารณา หมายเหต ุ
1 ร่วมด าเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ไม่น้อยกว่า 2 ปี ต้องผ่าน พิจารณาจาก 

ข้อมูลในเอกสารและ
คลิปวิดีโอ 

1. สถานประกอบการขนาดกลาง 
หมายถงึ สถานประกอบการท่ีมี
แรงงาน 50 - 200 คน  
(ท่ีมา: กระทรวงอุตสาหกรรม) 

2. ในการพิจารณาสถาน
ประกอบการให้ดูเอกสารการจด
ทะเบียนนิติบุคคล (ภ.พ. 20) 
เป็นหลัก 
 

2 - การรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน 
• การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานเข้าปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่า    
2 คน/ปี (ส าหรับสถานประกอบการขนาดกลาง) 
- มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ต้องผ่าน 

3 มีนโยบายพร้อมท้ังโครงสร้างองค์กร และจัดสรรทรัพยากรเพือ่สนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานอย่างต่อเน่ือง 

5 

4 จัด/มีผู้นิเทศงานท่ีมีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชพีของนักศกึษา 15 
5 จัดให้มีค่าตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสมและความปลอดภัยของนักศึกษา 15 
6 จัดให้มีอุปกรณ์และเครื่องมือท่ีเหมาะสมต่อการท างานของนักศึกษา 20 
7 มีมาตรฐานการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ได้แก่ 

- มีการปฐมนิเทศ การสอนงาน และการติดตามความก้าวหน้าท่ีมีประสิทธิภาพ 
- มีการก าหนดบทบาท/หน้าท่ี และความรับผิดชอบให้แก่นักศึกษาในสถานประกอบการ
เปรียบเสมือนพนักงานจริง 
- มีการจัดการสัมมนาน าเสนอผลงานของนักศึกษา และมีผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมรับฟัง  

25 

8 มีความร่วมมือกับสถาอุดมศึกษาในการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ และระบบบริหารจัดการ
ก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบัติงานในสถานประกอบการของนักศึกษา และมีจ านวนนักศึกษา 
CWIE เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 

10 

9 มีความพร้อม และ/หรือ ผลงานในการถ่ายทอดประสบการณ์/นวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานกับสังคมภายนอก 

10 

รวมคะแนน 100   
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เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ดีเด่นระดับชาติ  ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 

จ. รางวัลประเภท  :  สถานประกอบการ 
 ประเภทท่ี 14   :  สถานประกอบการขนาดเล็กด าเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานดีเด่น 

ที่ เกณฑ์ เกณฑ์คะแนน วิธีพิจารณา หมายเหต ุ
1 ร่วมด าเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ไม่น้อยกว่า 2 ปี ต้องผ่าน พิจารณาจากข้อมูล 

ในเอกสารและคลิป
วิดีโอ 

1. สถานประกอบการขนาดเลก็ 
หมายถงึ สถานประกอบการท่ีมี
แรงงานต่ ากว่า 50 คน 
(ท่ีมา: กระทรวงอุตสาหกรรม) 

2. ในการพิจารณาสถานประกอบการ
ให้ดูเอกสารการจดทะเบียนนิติบุคคล 
(ภ.พ. 20) เป็นหลัก 
 
 

2 - การรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน 
• การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานเข้าปฏิบัติงาน 
ไม่ต่ ากว่า 1 คน/ปี (ส าหรับสถานประกอบการขนาดเล็ก) 
- มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ต้องผ่าน 

3 มีนโยบายพร้อมท้ังโครงสร้างองค์กร และจัดสรรทรัพยากรเพือ่สนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานอย่างต่อเน่ือง 

5 

4 จัด/มีผู้นิเทศงานท่ีมีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชพีของนักศกึษา 15 
5 จัดให้มีค่าตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสมและความปลอดภัยของนักศึกษา 15 
6 จัดให้มีอุปกรณ์และเครื่องมือท่ีเหมาะสมต่อการท างานของนักศึกษา 20 
7 มีมาตรฐานการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ได้แก่ 

- มีการปฐมนิเทศ การสอนงาน และการติดตามความก้าวหน้าท่ีมีประสิทธิภาพ 
- มีการก าหนดบทบาท/หน้าท่ี และความรับผิดชอบให้แก่นักศึกษาในสถานประกอบการ
เปรียบเสมือนพนักงานจริง 
- มีการจัดการสัมมนาน าเสนอผลงานของนักศึกษา และมีผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมรับฟัง  

25 

8 มีความร่วมมือกับสถาอุดมศึกษาในการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ และระบบบริหารจัดการ
ก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบัติงานในสถานประกอบการของนักศึกษา และมีจ านวนนักศึกษา 
CWIE เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 

10 

9 มีความพร้อม และ/หรือ ผลงานในการถ่ายทอดประสบการณ์/นวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานกับสังคมภายนอก 

10 

รวมคะแนน 100   
 


